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Inleiding 
De gedragscode van de Utrechtse Biologen Vereniging (hierna UBV genoemd), gevestigd in het 
Victor J. Koningsbergergebouw kamer 2.02, Budapestlaan 4b, 3584CD, is opgesteld door het 109e 
bestuur der UBV. In 2022 heeft de UBV de intentieverklaring omtrent studentenwelzijn van 
VIDIUS Studentenunie ondertekend. Daarnaast zijn studentenwelzijn en sociale veiligheid altijd 
belangrijke thema’s. Hieruit voortkomend is deze gedragscode opgesteld. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gedragscode       Utrechtse Biologen Vereniging 

 

3 

 

Algemene principes 
1. Deze gedragscode en principes gelden voor alle leden en aanwezigen bij activiteiten en op 

de UBV-kamer, dus ook voor bestuursleden, commissieleden en externe aanwezigen. Voor 
allen geldt: 

a. Iedereen is altijd zelf verantwoordelijk voor diens handelen en de gevolgen daarvan. 
b. Iedereen heeft respect voor elkaar, ongeacht gender, seksuele oriëntatie, afkomst, 

religie of andere onderscheidende eigenschappen. 
c. Discriminatie en grensoverschrijdend gedrag wordt niet getolereerd. 
d. Iedereen kan worden aangesproken op diens wangedrag. Als het nodig mocht zijn, 

kan het bestuur passende maatregelen treffen om herhaling van het betreffende 
wangedrag in de toekomst te voorkomen. 

i. Bij klachten over (een lid van) het bestuur kan de 
vertrouwenscontactpersoon (die geen bestuurslid is) benaderd worden. 
Voor het collegejaar 2022-2023 kan dat via het e-mailadres 
vcpubv2@gmail.com. Vanaf het collegejaar 2023-2024 zullen beide 
vertrouwenscontactpersonen geen bestuursleden zijn. Dan kan er voor alle 
zaken, ook voor klachten over bestuursleden, gemaild worden naar 
vcpubv1@gmail.com en het bovenstaande e-mailadres. Samen zal er dan 
gekeken worden naar een passende oplossing of maatregel. Lees meer over 
de vertrouwenscontactpersonen via de volgende link  
https://ubv.info/vereniging/studentenwelzijn/ . 

e. Iedereen heeft respect voor andermans grenzen. Er zal geen (groeps)druk 
uitgeoefend worden op iemand om handelingen uit te voeren waarbij diegene zich 
niet comfortabel voelt. 

f. Samen is iedereen verantwoordelijk voor een open, veilige en fijne sfeer bij de 
vereniging. Daarom dragen wij gezamenlijk zorg dat niemand wordt 
gediscrimineerd. 

g. Grensoverschrijdend gedrag, seksueel of van andere aard, wordt nooit getolereerd. 
h. Geweld en intimidatie, zowel fysiek als verbaal, wordt nooit getolereerd. 
i. Het bezitten, gebruiken, ter hand nemen of onder invloed zijn van softdrugs tijdens 

activiteiten van de UBV is niet toegestaan. 
j. Het bezitten, gebruiken, ter hand nemen of onder invloed zijn van harddrugs 

tijdens activiteiten van de UBV is ten strengste verboden en wordt nooit 
getolereerd. 

k. De consumptie van alcohol door minderjarigen en/of het verstrekken van alcohol 
aan minderjarigen tijdens activiteiten van de UBV is niet toegestaan. 

l. Iedereen dient respectvol om te gaan met andermans eigendommen. Stelen is niet 
toegestaan en samen dient men ervoor te zorgen dat eigendommen niet beschadigd 
raken. 

m. Iedereen dient rekening te houden met de geldende regels in de openbare ruimte 
en geldende huisregels van externe locaties. Iedereen dient rekening te houden met 
andere personen die aanwezig zijn in de openbare ruimte of externe locatie. 

n. De wetgeving die op een locatie van kracht is staat altijd boven deze gedragscode 
en dient altijd nageleefd te worden. 

o. Indien er zich een geval voordoet waarbij sancties of maatregelen noodzakelijk zijn, 
is het bestuur het aanspreekpunt en anders de organiserende commissie. 

p. De UBV en de Universiteit Utrecht dienen niet in diskrediet gebracht te worden. 
q. Iedereen draagt de verantwoordelijkheid om elkaar aan te spreken op overtredingen 

van de regels en deze principes. 

mailto:vcpubv2@gmail.com
mailto:vcpubv1@gmail.com
https://ubv.info/vereniging/studentenwelzijn/
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Persoonsgebonden principes 
Naast de algemene principes wordt iedereen die betrokken is bij (een activiteit van) de UBV geacht 
om de volgende specifieke principes in acht te nemen. Per groep worden hieronder de principes 
genoemd: 
 
Aanwezigen bij activiteiten (zowel interne als externe aanwezigen) 

1. Je bent aanwezig bij een activiteit vanuit persoonlijke motivatie, je neemt actief deel aan de 
activiteit en je verstoort deze niet. 

2. Bij elke activiteit dienen de aanwezigen verantwoordelijk om te gaan met alcohol.  
3. Aanwezigen zijn zelf verantwoordelijk voor hun gedrag voortkomend uit overmatig of 

onverantwoordelijk alcoholgebruik . 
4. Je hebt respect voor de organisatoren van een activiteit, luistert naar hen, volgt hun 

aanwijzingen op en gedraagt je volgens deze gedragscode. 
 
Commissies/werkgroepen/gezelschappen/organisatoren 

1. Alle commissieleden/werkgroepleden/gezelschapsleden/organisatoren: 
a. dragen zorg voor de door hen georganiseerde activiteit. 
b. streven ernaar iedereen zich welkom te laten voelen op de door hen georganiseerde 

activiteit. 
c. zorgen ervoor dat niemand grensoverschrijdend gedrag ervaart. 
d. zijn zich ervan bewust dat ze bij (promotie van) activiteiten de UBV 

vertegenwoordigen. 
 
Bestuursleden 

1. Alle bestuursleden: 
a. dienen bestuurstaken altijd uit te voeren in het belang van de UBV. Zij zorgen 

ervoor dat de vereniging niet door hun handelen in diskrediet gebracht wordt. 
b. zorgen ervoor dat er minstens één bestuurslid in staat is om adequaat te handelen 

tijdens alle vereniging gerelateerde zaken. Wanneer dit niet mogelijk is, zal een lid, 
bij voorkeur een oud-bestuurslid, met wederzijdse instemming deze 
verantwoordelijkheid krijgen. 

c. zijn verantwoordelijk voor de uitvoering, het naleven en het up-to-date houden van 
de gedragscode. De bestuursleden nemen een onbevooroordeeld en integer 
standpunt in bij alle vereniging gerelateerde situaties. 

i. Hieronder valt ook wangedrag van een medebestuurslid. 

Handelen na overtreding van de gedragscode 
Als er melding is gemaakt van een overtreding van deze gedragscode, heeft het bestuur de 
mogelijkheid om sancties op te leggen en/of maatregelen te treffen. Het bestuur dient hierbij altijd 
de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van de UBV in acht te nemen en kan ter 
verantwoording geroepen worden bij een Algemene Ledenvergadering. 
 

Melden van een overtreding van de gedragscode 
Het bestuur moedigt alle leden en externe aanwezigen aan om er melding van te maken als diegene 
in de veronderstelling is dat een ander lid of externe aanwezige de gedragscode heeft overtreden. 
Dit kan bij het bestuur en de vertrouwenscontactpersonen van de UBV. Uiteraard zal deze melding 
vertrouwelijk worden behandeld en alleen worden besproken met derden indien dat nodig geacht 
wordt door en met toestemming van diegene die de melding gemaakt heeft. 
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Daarnaast heeft iedereen de mogelijkheid tot het doen van een officiële aangifte bij de politie. Het 
bestuur verzoekt om haar of de vertrouwenscontactpersonen hierover in te lichten, maar dit blijft 
altijd een keuze van diegene die de aangifte doet. Het kan in alle gevallen handig zijn om een bewijs 
van overtreding te geven bij de melding, voor zover dit mogelijk is. 
 

Mogelijke sancties/maatregelen 
De volgende sancties gelden voor alle leden en externe aanwezigen. 

1. Personen verwijderen van activiteiten 
a. Indien het nodig wordt geacht kan iemand van een activiteit verwijderd worden 

door het bestuur, de organiserende commissie(s) of een externe partij, zoals 
beveiligers van een externe locatie. 

i. Leden van de organiserende commissie(s) dienen het bestuur erover in te 
lichten als zij iemand van de activiteit verwijderd hebben. 

b. Indien het nodig wordt geacht kan het bestuur afspraken maken wie aanwezigen 
mag verwijderen van een activiteit, maar het bestuur blijft altijd 
eindverantwoordelijk. 

2. Waarschuwingen 
a. Het bestuur kan door middel van een officiële waarschuwing iemand aanspreken 

op diens gedrag en diegene wijzen op mogelijke sancties als het gedrag niet 
verandert. 

b. Na een waarschuwing is het mogelijk om in gesprek daarover te gaan met het 
bestuur. 

c. Als het gedrag van een persoon een groep mensen duidelijk negatief heeft 
beïnvloed, dan kan deze groep door het bestuur ingelicht worden over de 
uitgevaardigde waarschuwing. 

d. Een uitgevaardigde waarschuwing blijft tien jaar, of tot het einde van het 
lidmaatschap, geregistreerd, maar is enkel inzichtelijk voor het bestuur 

3. Overige sancties 
a. Het bestuur kan sancties opleggen die beschreven staan in de Statuten of het 

Huishoudelijk Reglement. Afhankelijk van de aard van de situatie kunnen ook 
andere sancties worden opgelegd, die niet vastgelegd staan in de Statuten of het 
Huishoudelijk Reglement. 

b. Voor alle opgelegde sancties geldt dat die in verhouding dienen te staan tot het 
gedrag of de overtreding. 

4. Uitvoering van sancties 
a. Sancties worden opgelegd door het bestuur 
b. Een sanctie wordt aan de desbetreffende persoon kenbaar gemaakt. Het bestuur 

dient deze persoon uitleg te geven over de redenen voor deze sanctie. Daarnaast 
moet het bestuur zich altijd kunnen verantwoorden tegenover de Algemene 
Ledenvergadering. 

 
 
 

Contactinformatie van de UBV: 
Website: www.ubv.info 
E-mail: bestuur@ubv.info 
Bezoekadres: Victor J. Koningsbergergebouw, kamer 2.02, Budapestlaan 4B, 3584CD, Utrecht 
Postadres: Winthontlaan 30C, 3526 KV, Utrecht 
Tel.: +31 30 253 6741  

http://www.ubv.info/
mailto:bestuur@ubv.info

